ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO DE PESQUISA, FORMACAO E DIFUSAO
EM POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS

CAPITULO |
Denominagdo, Caréter, Sede e Duracéo.

Art. 1° — O Instituto de Pesquisa, Formacdo e Difusdo em Politicas Publicas e
Sociais, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituida em 10 de
Setembro de 1991, é uma associacdo educativa, cultural e midiatica que visa atuar com
politicas publicas e sociais através de processos comunicativos, culturais e educativos
formais, informais e ndo-formais; gestdo, organizacdo e preservacdo de informacdes e
acervos; formacdo, ensino e pesquisa, treinamento, qualificacdo e requalificacdo
profissional objetivando o desenvolvimento e aperfeicoamento continuo do individuo e
0 seu direito ao exercicio pleno da cidadania, tendo:

I - Sede a Rua Rego Freitas, n° 454 — 8° andar — Sala 82, no bairro de Vila
Buarque, no Municipio de Séo Paulo — SP Cep: 01220-010,

Il - Foro Juridico na Comarca de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo,
111 - Area de atuacio abrangendo todo o territorio nacional,

IV — Prazo de duracdo indeterminado e exercicio social compreendido no
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,

V - O Instituto de Pesquisa, Formacao e Difusdo em Politicas Publicas e
Sociais dispbe de autonomia administrativa e financeira e reger-se-a pelas disposi¢es
deste estatuto, aplicando-se subsidiariamente a legislacdo pertinente,

VI - Outros instrumentos legais, como Regimento Interno e outras normas
proprias de regulamentacdo que venham a ser implementadas, também servirdo de
regéncia as atividades do Instituto de Pesquisa, Formacao e Difusdo em Politicas
Publicas e Sociais

CAPITULO II
Das Finalidades Sociais

Art. 2° - O Instituto de Pesquisa, Formacao e Difusdo em Politicas Publicas e
Sociais, entidade sem fins lucrativos, tem por objetivos primordiais o desenvolvimento
e aperfeicoamento continuo do individuo e o seu direito ao exercicio pleno da cidadania
e entende como sua missao “criar, organizar e disseminar contelldos comunicacionais,
culturais e educativos demandados das pautas das politicas pablicas e sociais,
agregando valores éticos e democraticos em prol da transformacdo social”.

Paragrafo Unico — O Instituto de Pesquisa, Formagcéo e Difusdo em Politicas
Publicas e Sociais ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacgdes, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu
objetivo social.



Art. 3°- No desenvolvimento de suas atividades o Instituto de Pesquisa,
Formac&o e Difusdo em Politicas Publicas e Sociais observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fara qualquer discriminacgéo de raca, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — O Instituto de Pesquisa, Formagc&o e Difusio em Politicas
Publicas e Sociais atuara na execucao direta de projetos, programas ou planos de acoes,
ou de forma indireta por meio de doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
intermediando e apoiando outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6érgdos do setor
publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - Para consecucéo de seus objetivos sociais, o Instituto de Pesquisa,
Formacdo e Difusdo em Politicas Publicas e Sociais se prop0e a atuar em todas as
esferas das politicas publicas ligadas a area social — especialmente, Cultura, Direitos
Humanos, Meio-ambiente, Esporte, Educacao, Saude Desenvolvimento Rural, Crianca e
Adolescente - através de consultoria, assessoria de planejamento, gestéo e execucao
direta ou indireta de projetos, produtos ou processos educativos, culturais e
comunicacionais; através da promogéo de atividades de formacdo, qualificacdo e re-
qualificacdo profissional; cursos e treinamentos voltados para as ferramentas de
desenvolvimento local; programas de expansédo da educacao profissional, cursos livres e
Ccursos preparatorios, técnicos e educacionais executando projetos sustentaveis que
culminem na autogestdo, auto-geracao de recursos e prestacéo de servigos em geral,
podendo para isto:

A) Recolher, cadastrar e organizar acesso a tudo quanto se refira a meios correntes nao
tradicionais de comunicacdo, tais como institucionais, académicos, comunitarios e
alternativos no Brasil;

B) Colaborar com a Fundagdo Biblioteca Nacional popularizando o conhecimento da
Lei do Deposito Legal (Lei n° 1.825 de 20 de Dezembro de 1907) e contribuir com o0s
seus objetivos de preservacdo da memdria e das produgdes comunicativo-culturais
brasileiras atraves do envio sistematico das publicacdes editadas e que vao constituindo
0 Seu acervo;

C) Colaborar na preservacdo das matrizes, originais, material fotografico jornais,
boletins, folhetos, filipetas, adesivos, cartazes, brindes, torpedos, cadernetas, revistas,
dossiés, inclusive titulos extintos e algumas cole¢fes completas que resgatam a
memoria recente dos trabalhadores, dia-a-dia construida pela imprensa do trabalho, e
que integram o acervo Hemeroteca Sindical Brasileira, incorporado em 2006 aos
arquivos e colecdes do Arquivo Historico do Movimento Operério Brasileiro
(ASMOB), de propriedade do Instituto Astrojildo Pereira — IAP, e atualmente sob
guarda do Centro de Documentacdo e Memoria da Universidade Estadual Paulista -
CEDEM/UNESP.

D) Subsidiar pesquisas de estudantes, estudiosos e profissionais e subsidiar as Escolas
de Comunicacdo e Cursos de Jornalismo de todo o Brasil para que oferecam, em suas
grades curriculares, as disciplinas relacionadas a comunicacdao popular, comunitéria e
alternativa e, com isso, passem a valorizar a informacdo compreensivel como uma das
principais caracteristicas da comunicacdo democratica, que tem na popularizacdo da
Ciéncia o elemento intrinseco de valorizacdo da nossa Democracia;



E) Cooperar com as instituicdes promotoras de eventos ligados a Jornalismo
Alternativo, Popular e Comunitario em midia impressa, radiofénica, televisiva ou em
novas midias de convergéncia digital através de cursos de capacitacdo ou fornecimento
de material e apoio técnico, estimulando, assim, a democratizacdo da comunicacao e a
popularizacao da Ciéncia;

F) Contribuir com os esforcos destinados a producdo e sistematizacao de inventarios das
radios comunitéarias brasileiras; de jornais de bairro, escolas, paroquias, centros
académicos, entidades e instituicbes de classe e de produces comunitarias;

G) Estimular a pesquisa e producdo de catalogos de entidades que dispdem de imprensa
propria;

H) Promover atividades culturais, educativas e comunicacionais relacionadas ao mundo
do trabalho; educacdo; saude publica; esportes; desenvolvimento local; meio ambiente;
defesa e conservacdo do patriménio historico e artistico nacionais; €tica; cidadania e
direitos humanos mediante a realizacdo de convénios, encontros, seminarios, debates,
conferéncias, capacitagcdes, cursos e congressos;

I) Promover atividades ligadas a ensino e pesquisa de jornalismo e comunicacao,
qualificagdo dos estudantes, estudiosos e profissionais dedicados aos diversos campos
da comunicacdo mediante a realizacdo de convénios, encontros, seminarios, debates,
conferencias, capacitagdes, cursos e congressos.

J) Consultoria de analise, planejamento e gerenciamento de comunicagao;
K) Edicdo e producdo de jornais e outros periddicos, resenhas de imprensa e clippings;

L) Edigdo e producédo de livros, cartazes e trabalhos de artes graficas e impressos em
geral,

M) Producdo de fotos, filmes, audiovisuais, gravacfes fonomecénicas e outros
instrumentos usados no ramo de educagédo e comunicacao visual,

N) desenvolvimento de projetos e promogdo de eventos culturais, artisticos e de lazer,
na forma de seminarios, congressos, exposi¢des, concursos, espetaculos, simposios e
outros;

O) Formulacdo e realizacdo de cursos de complementacdo universitaria para estudantes
e recém-formados; formacdo, atualizacdo e re-qualificacdo profissional bem como
treinamento e capacitacdo de liderangas comunitérias, gestores publicos e dirigentes
visando o seu aprimoramento na definicdo, implementacdo, gestdo, disseminacéo e
participacdo no controle social das politicas publicas objetivando maior eficacia em sua
comunicacdo para atender aos objetivos dessas politicas;

P) Criacdo e producéo de produtos e servicos de radiodifusdo, video e teleconferéncia e
midias convergentes;

Q) Criagéo e producdo de produtos de comunicacdo, produtos culturais e producdes
musicais em suportes analdgicos e digitais ;

R) Concepcao e implantacéo de bancos de dados georreferenciados;



S) Servigos de mala-direta e telemarketing;

T) Coordenacdo, gerenciamento e gestdo de pesquisas de monitoramento e avaliacdo de
projetos e produtos de comunicacdo, objetivando atender as demandas sociais das
politicas publicas e buscando a aproximacéo dos sistemas de ciéncia e tecnologia com a
sociedade;

U) Concepgdo, planejamento, implantagdo e gerenciamento de home-pages e radio-web;

V) Concepgdo, planejamento, implantacdo e gerenciamento de redes tematicas de
comunicacao.

CAPITULO Il
Dos Associados

Art. 5° — O Instituto de Pesquisa, Formac&o e Difusdo em Politicas Publicas e
Sociais admitira como associados todas as pessoas fisicas, maiores de 18 anos ou
emancipados, que se mostrarem interessadas em participar das atividades da entidade,
devidamente registrados em livro préprio, sendo das seguintes categorias:

I — Fundadores: Aqueles que participaram da discussao e aprovacéo do Estatuto
Social.

Il — Benemeéritos: Aqueles que prestarem trabalhos relevantes a entidade.

111 — Contribuintes: Aqueles que contribuem financeiramente com a entidade.

Paragrafo Unico — A admissdo dos membros devera ser realizada a critério da
diretoria.

Art. 6° — Sdo direitos dos associados:
| — votar e ser votado para 0s cargos eletivos;
Il — tomar parte nas Assembléias Gerais;

11 — Participar de todas as atividades promovidas pela Hemeroteca, tais como
assembléias, festividades, projetos, etc.

Paragrafo Primeiro — SO poderdo votar e ser votados os associados que
participarem efetivamente das acgdes da entidade, bem como os que estiverem em dia
com as contribuicoes.

Art. 7° — Sdo deveres dos associados:

I — Participar das atividades promovidas pela entidade desde que devidamente
convocados,



Il — Cumprir e fazer cumprir este estatuto social, regimentos internos,
regulamentos, determinacdes da Diretoria Administrativa e dos demais 6rgdos da
entidade,

111 — Zelar pelo bom nome do Instituto de Pesquisa, Formacdo e Difusdo em
Politicas Publicas e Sociais;

IV — Desempenhar fielmente e com dedicacdo todas as fungdes para as quais for
designado.

Art. 8° — Os associados que violarem as disposicBes estatuarias ou qualquer
deliberacdo tomada pelos 6rgdos do Instituto de Pesquisa, Formacdo e Difusdo em
Politicas Publicas e Sociais, ou que praticarem ato contrario aos seus interesses sociais,
prejudicando-o de qualquer forma, estardo sujeitos a exclusdo do quadro social. A
exclusdo se daré nas seguintes questdes:

I — Grave violagéo do estatuto;

Il -Difamar a Associacao, seus membros, associados ou objetos;
111 — Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;

IV — Desvio dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Art 9° — A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Administrativa, cabendo sempre recurso a Assembléia Geral, que, especialmente
convocada para esse fim, pela sua maioria absoluta presente, decidira acerca de sua
exclusdo.

Art. 10 — Os associados serdo plenamente responsaveis por seus atos e por
aquilo que disserem em nome do Instituto de Pesquisa, Formacdo e Difusdo em
Politicas Publicas e Sociais sem o consentimento dos demais.

Art. 11 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos e obrigac@es sociais do Instituto de Pesquisa, Formacdo e Difusdo em Politicas
Publicas e Sociais.

CAPITULO IV
Da Administracao

Art. 12 — O Instituto de Pesquisa, Formacao e Difusdo em Politicas Publicas e
Sociais sera administrado por:

| — Assembléia Geral,
Il — Diretoria Administrativa,
111 — Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: O Instituto de Pesquisa, Formagc&o e Difusdo em Politicas
Publicas e Sociais remunera os seus dirigentes que atuam efetivamente na gestéo



executiva e aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s
casos, 0s valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

SECAO |
Da Assembléia Geral

Art. 13 — A Assembléia Geral é 0 6rgdo Maximo de deliberacdo do Instituto de
Pesquisa, Formagcao e Difusdo em Politicas Publicas e Sociais e sera constituidaq por
todos os associados no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14 — A Assembléia Geral podera ser ordinaria e extraordinaria e realizar-se-
& por convocacgdo do presidente, da diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados,
mediante edital fixado em sua sede social, sempre que houver necessidade, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e 30 (trinta) quando houver eleicdo para a
diretoria.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral ndo podera deliberar sobre matéria e
assuntos ndo pautados no edital de convocagao.

Art. 15 — A Assembléia Geral funcionard em primeira convocagdo com a
maioria absoluta de seus associados e, em segunda convocacdo, uma hora apés a
primeira, com qualquer nimero de associados, deliberando pela maioria simples dos
votos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas:

I — Eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;

Il — Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal;

111 — Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacao de contas;

IV — Decidir sobre reformas do Estatuto na forma do art. 37

V — Decidir sobre a dissolugéo da Instituicdo na forma do art. 38;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V11 - Aprovar o0 Regimento Interno;

V111l - Decidir em dltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se refere os incisos Il e 1V, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

Art. 16 — A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano
para:



I — aprovar a proposta de programacdo anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria;

Il — apreciar o relatério anual da Diretoria;
111 — discutir e homologar as contas e o balan¢o aprovados pelo Conselho Fiscal;

Art. 17 — A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

| — pela Diretoria;
Il — pelo Conselho Fiscal,
Art. 18 - A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e

suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

SECAO I
Da Diretoria Administrativa

Art. 19 — Os membros da Diretoria Administrativa serdo eleitos por um periodo
de 4 (quatro) anos, permitida reelei¢do a todos os membros, sendo que para o Presidente
sera permitida apenas uma reeleicdo, podendo o mesmo se candidatar para outros
cargos.

Paragrafo Unico — N3o poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da
entidade os socios que exergam cargos, empregos ou funcgdes publicas junto aos 6rgédos
do Poder Publico.

Art. 20 — A Diretoria Administrativa reunir-se-4 com previa convocacdo do
presidente ou por solicitacdo do Conselho Fiscal.

Art. 21 — Compete a Diretoria Administrativa:

| — Atender as decisfes da Assembléia Geral,

Il — elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacéo anual da
Instituicao;

I11 — executar a programacao anual de atividades da Instituicao;
IV — Criar comiss@es especiais, transitdrias ou ndo,

V — Elaborar o plano Orcamentério Anual,



VI - Examinar os relatérios do Conselho Fiscal, aprovando-os ou nao,
submetendo-os a apreciacdo da Assembléia Geral, juntamente com o orcamento da
entidade;

VII - reunir-se com instituicBes publicas e privadas para matua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V111 - contratar e demitir funcionarios;
IX - Elaborar, divulgar e fazer cumprir o Regimento Interno da Hemeroteca, a

fim de disciplinar as atividades internas, a estrutura organizacional e as competéncias
delegadas

X — Aplicar as san¢des previstas no artigo 8°.

Art. 22 — A Diretoria Administrativa sera composta dos seguintes cargos:
| — Presidente,
Il - Secretario,

111 — Tesoureiro,

Art. 23 — Compete ao Presidente:
I — Representar a entidade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,
Il — Presidir a Assembléia Geral;

111 — Abrir ou fechar contas bancarias, movimentando-as, isoladamente ou em
conjunto com o Tesoureiro,

I11 — Assinar, isoladamente ou em conjunto com o Tesoureiro, COMPromissos
financeiros, documentos puablicos ou privados e aplicacdo de fundos, ap6s o
consentimento do Conselho de Administracdo para esse fim convocada,

IV — Contratar prestacdo de servigos e contratar e demitir funcionarios,

V — Convocar e presidir reunides da diretoria, conselho fiscal, bem como
Assembléias e coordenar os pleitos Eleitorais.

Art. 24 — Compete ao Secretario:

I — Secretariar as Assembléias e reunides, redigindo atas, assinado-as e
mantendo em dia para, a qualquer momento, serem apreciados pelos associados,

Il — Manter a correspondéncia da entidade em dia, redigindo cartas,
memorandos e outros documentos,



Il — Agendar as reunifes e Assembléias, bem como manter os associados
informados sobre as atividades da Associacao,

IV — Redigir pauta para assembléias e reunides,

V — Ser responsavel pela documentacéo da entidade e publicar todas as noticias
da Instituicdo.

Art. 25 — Compete ao Tesoureiro:

I — Assinar, somente em conjunto com o Presidente, compromissos financeiros,
escrituras, contratos, convénios publicos ou particulares e aplicacdo de fundos,

Il — Abrir, fechar e movimentar as contas bancéarias, somente em conjunto com o
Presidente,

111 — Efetuar e receber pagamentos relativos ao movimento normal da sociedade,
assinar recibos,

IV - Elaborar balancetes trimestrais e apresenta-los a diretoria para aprovacao;

V — Contratar prestacao de servicos.

VI — pagar as contas autorizadas pelo presidente;

VII — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operacBes patrimoniais

realizadas;

VIII - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

IX — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

SECAO IlI
Do Conselho Fiscal

Art. 26 — O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros efetivos, eleitos por
um periodo de quatro anos pela Assembléia Geral, e reunir-se-a uma vez por més e
sempre que necessario extraordinariamente, com participa¢fes de, no minimo, 03 dos
seus membros, sejam efetivos ou suplentes.

Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria;

Art. 27 — Sao atribui¢des do conselho fiscal:

I — examinar os livros de escrituracdo da Instituicao;



Il — opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S 0rganismos
superiores da entidade;

11 — requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria
das operacOes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV —acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V —acompanhar extraordinariamente a Assembléia Geral,

VI — convocar extraordinariamente os associados em Assembléia Geral;

CAPITULO V
Dos Recursos Financeiros e do Patrimonio

Art. 28 — Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da Hemeroteca
poder&o ser obtidos por:

I — Contribuicdes de seus associados,
Il — Arrecadacg0es oriundas de promogéo feita pela entidade,

111 — Legados que Ihe forem feitos, bem como pelas doagdes e subvengdes ou
financiamentos que Ihe venham a ser destinados ou concedidos pela Unido, Estados ou
Municipios, particulares, entidades publicas ou privadas, agéncias financiadoras do
Brasil e do exterior;

IV - Por meio de Convénios, Contratos e Termos de Pareceria celebrados com
todas as esferas da Administracdo Publica Direta e Indireta, bem como com a iniciativa
privada para financiamento de projetos na sua area de atuacao;

V — Rendimentos de aplicacfes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimoénio sob sua administracao;

V1 — Por outras fontes licitas de renda.

Art. 29 — O patrimonio do Instituto de Pesquisa, Formacdo e Difusdo em
Politicas Publicas e Sociais serda constituido de bens modveis, imdveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Art. 30 — No caso de dissolugdo da Institui¢do, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

Art. 31 - Na hipdtese da entidade obter e, posteriormente, perder a qualificacéo

instituida pela Lei 9.790/99, os acervos patrimoniais disponiveis, adquiridos com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serdo
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contabilmente apurados e transferidos a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

CAPITULO VI
Das EleicOes

Art. 32 — As elei¢bes para os cargos da Diretoria Administrativa e Conselho
Fiscal serdo realizadas em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Sera instituida a comissdo eleitoral, composta de dois
membros do conselho fiscal, indicados pela diretoria com o objetivo de verificar se
estdo sendo cumpridas as disposigdes deste Estatuto,

Art. 33- O edital de convocacdo e as circulares aos associados, para a
Assembléia Geral em que se realizard a eleicdo para a Diretoria Administrativa e
Conselho Fiscal, serdo publicados e expedidos com antecedentes minima de 30 dias da
realizacdo da Assembléia.

Art. 34 — A votacdo sera direta e 0 voto secreto.

Art. 35 — Os associados eleitos tomardo posse imediatamente apds a realizacdo
das eleicdes.

CAPITULO VII
Da Prestacdo de Contas

Art. 36 - A prestacdo de contas da entidade observara no minimo:

I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstracGes financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo
para o exame de qualquer cidadé&o;

11 — A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos, independentes
se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidas sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art.70 da Constituicdo
Federal.

11



CAPITULO VIl
Da Reforma Estatuaria, Dissolu¢éo da Entidade e Disposi¢des Finais.

Art. 37 — O Estatuto Social somente poderéa ser reformado, no todo, ou em parte,
por deliberacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, e nos termos deste Estatuto, tendo sido cumpridos 0s seguintes pré-requisitos;

I — Diretoria elaborara um anteprojeto de reforma estatutaria que sera
encaminhado a todos os associados, para apresentacdo de emendas no prazo Maximo de
um més. Recolhidas as contribuicfes, as emendas serdo incorporadas ou nao ao
anteprojeto, o qual serd submetido a apreciacdo da Assembléia Geral, que também
apreciara as emendas apresentadas e ndo acolhidas pela diretoria.

Art. 38 — O Instituto de Pesquisa, Formacdo e Difusdo em Politicas Publicas e
Sociais somente poderd ser dissolvida em caso de dificuldades insuperaveis na
consecucdo de seus objetivos sociais, pelo voto de dois ter¢cos dos membros reunidos em
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, ou por decisdo judicial,
transitada em julgado, conforme o disposto no art. 5° inc. XIX, da Constituicao
Federal.

Art. 39 — Deliberada a dissolucdo do Instituto de Pesquisa, Formacéo e Difuséo
em Politicas Publicas e Sociais, seus bens serdo destinados a outra entidade congénere,
nos termos do artigo 30 do presente estatuto e do inciso 1V do artigo 4° da Lei 9.790/99.

Art. 40 — Os contratos, convénios e projetos assinados pelo Instituto de
Pesquisa, Formacdo e Difusdo em Politicas Publicas e Sociais visardo sempre a
autogeracdo de recursos para a reproducdo e ampliacdo de seus objetivos sociais,
podendo o Instituto de Pesquisa, Formacdo e Difusdo em Politicas Publicas e Sociais
prestar assessoria e apoio a outras associagdes, entidades ndo governamentais, e a
orgaos dos diversos niveis da administracao publica, nas instancia municipais, estaduais
e federais.

Art. 41 — Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, e depois de devidamente registrado em
cartério competente, sendo 0s casos omissos resolvidos com base na legislacdo
especifica, aplicavel a espécie.

Visto por:

ROBERTO FLAQUER ZILLO
OAB/SP —-240.979

ANA LUISA ZANIBONI GOMES
Presidente - RG n° 13.561.469 SSP/SP
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